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RESUMEN

Introduccion: la presente investigacion, basada en un cuestionario de valoracion de las competencias de forma-
cion profesional del kinesidlogo, quiere contribuir con el ajuste curricular de la carrera de Kinesiologia y Fisiote-
rapia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunciéon (Paraguay). Objetivo: conocer
la percepcién que licenciados en Kinesiologia y Fisioterapia tienen sobre las competencias de formacién de su
dominio disciplinar. Metodologia: estudio observacional descriptivo, de corte transversal, prospectivo, con
muestreo no probabilistico de casos consecutivos. Se utilizé el cuestionario de valoracién de las competencias
de formacién profesional del kinesidlogo, desarrollado por Fernandez-Elgueta y Estrada-Goic, en 92 licenciados
en Kinesiologia y Fisioterapia, graduados entre los afios 2011 a 2017. Resultados: los resultados dejaron en evi-
dencia que aquellas competencias especificas mas centradas en el “saber profesional” (saberes técnicos o pro-
cedimentales) y el “saber hacer” fueron las mejor valoradas, puesto que las mayores importancias promedio
correspondieron a las competencias “Disefiar y aplicar tratamiento en el drea respiratoria”, “Disefiar y aplicar
tratamiento en el area osteomuscular”, “Conocer las ciencias que sirven de fundamento a la Kinesiologia” y “Di-
sefiar y aplicar planes de tratamiento en el drea de la neurokinesiologia”. Por otra parte, las competencias con
menores importancias en promedio fueron “Comprender e integrar sistemas de gestién y administracién en sa-
lud”, “Realizar y participar en investigaciones durante la formacion académica” y “Realizar intervenciones de
prevencién y promocidn en los distintos niveles de atencién en salud”. Discusion: la percepcién de los partici-
pantes con respecto a las competencias del kinesidlogo posee un fuerte perfil clinico, generalista, y ligado direc-
tamente a su trabajo profesional. Si bien el fuerte perfil profesional debe ser preservado, es responsabilidad de
los directivos de la carrera lograr potenciar en el ajuste curricular aquellas dreas menos valoradas, pero que
inciden directamente en la generacion de profesionales de la salud completos, integrales, y no sélo buenos clini-
Cos.
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ABSTRACT

Introduction: The present research, based on a questionnaire designed to evaluate the professional training
competences of the kinesiologist, wants to contribute with the curricular adjustment of the Kinesiology and
Physiotherapy career of the National University of Asuncion, School of Medical Sciences (Paraguay). Objective:
To know the perception that graduates in Kinesiology and Physiotherapy have about the training competences
of their disciplinary domain. Methodology: Descriptive, observational, cross-sectional and prospective study
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with non-probabilistic sampling of consecutive cases. The evaluation questionnaire of the professional training
competences of the kinesiologist, developed by Fernandez-Elgueta and Estrada-Goic, was used in 92 Kinesiolo-
gists/Physiotherapists, graduated between the years 2011 to 2017. Results: The results showed that specific
competences focused on "professional knowledge" (technical or procedural knowledge) and "know-how" were
the best valued, since the highest average importance corresponded to the competences "Design and apply
treatmentin the respiratory area", "Design and apply treatment in the musculoskeletal area", "Know the sciences
that are the basis of Kinesiology" and "Design and apply treatment plans in the area of neuro-kinesiology". On
the other hand, the competences with lower importance on average were "Understanding and integrating man-
agement systems and administration in health", "Carrying out and participating in research during academic
training" and "Carrying out prevention and promotion interventions in the different levels of health care". Dis-
cussion: The participants' perception of the competences of the kinesiologist has a strong clinical, generalist
profile, and is directly linked to their professional work. Although the strong professional profile must be pre-
served, it is the responsibility of Faculty managers to strengthen the curriculum in those areas that are least
valued, but which directly affect the generation of complete and integral health professionals, and not just good
clinicians.
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INTRODUCCION

Grandes cambios se han producido en la educacién superior en las ciencias de la salud en los
ultimos 10 afios. La ensefanza integrada, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
basado en la comunidad, los programas curriculares basados en competencias, la utilizacion
de asignaturas opcionales o electivas, y el proceso de planificacién curricular han sido temati-
cas emergentes (1) y recurrentes.

La educacion basada en competencias es una propuesta de formacién profesional de mayor
calidad y pertinencia, que pretende enfocar los problemas que abordaran los profesionales
como eje para el disefio curricular y prioriza el aprendizaje por encima de la ensefianza, con el
principal objetivo de formar profesionales que requiere el mundo actual, elevando el poten-
cial del individuo, frente a las transformaciones que sufre el mundo y la sociedad contempo-
ranea (2-4). Una competencia puede definirse como la integracidon de elementos de conoci-
miento, informacidn, destrezas, habilidades, capacidades, valores, aptitudes, actitudes, habi-
tos y comportamiento y que se genera a través de la combinacion de esos elementos. Los
estudiantes que atraviesan un proceso de formacién basado en competencias deben ser ca-
paces de demostrar esos elementos al final del proceso de ensefianza-aprendizaje (5-7).

En el caso de la Kinesiologia y la Fisioterapia, las competencias especificas se encuentran en
un ambito de formacidn especializada, centradas en el “saber profesional” y el “saber hacer”.
Este ambito es el que se espera tenga un gran peso formativo, puesto que engloba asignaturas
gue hacen al quehacer profesional del fisioterapeuta y a su dominio disciplinar, y guian al es-
tudiante en el proceso de adquisicion de habilidades para el contexto profesional (8).

La carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncién se encuentra actualmente en un proceso de ajuste curricular, enmar-
cado a los criterios de calidad de la Agencia Nacional de Evaluacidn y Acreditacién de la Edu-
cacién Superior (ANEAES). Este ajuste estd centrado en lograr las bases de la construccién de
un curriculo basado en competencias, iniciandose al principio a través de la introduccién de
ejes transversales y otros elementos, para luego decantarse en una propuesta de formacién
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orientada a competencias, integrada y pertinente, que se organice y estructure alrededor de
un perfil de egreso profesional y un curriculum innovador y de calidad.

En ese sentido, la presente investigacién, basada en un cuestionario de valoracién (2) de las
competencias de formacion profesional del kinesiélogo (desarrollado por Fernandez-Elgueta
y Estrada-Goic en base al listado de competencias especificas del Departamento de Kinesiolo-
gia de la Universidad de Magallanes, Chile) quiere contribuir con el ajuste curricular antedicho,
mediante el conocimiento de la percepcidén que egresados de la carrera de Kinesiologia y Fi-
sioterapia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién tienen
sobre las competencias de formacion de su dominio disciplinar.

METODOLOGIA

Fue un estudio observacional descriptivo y temporalmente prospectivo que incluyé a Licen-
ciados en Kinesiologia y Fisioterapia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Na-
cional de Asuncién, graduados entre los afios 2011 a 2017. Se utilizé un muestreo no proba-
bilistico de casos consecutivos. Para el calculo del tamafio de muestra se utilizé el programa
Epidat 4.2 con una desviacion estandar a detectar de 0,5 puntos, 95% de nivel de confianza'y
una precision de 0,11. El tamafio de muestra minimo establecido fue de 80 personas y final-
mente se incluyé a 92 participantes.

Se excluyd a aquellos que no completaron de forma adecuada el instrumento de recolecciéon
de datos. Las variables estudiadas fueron: aflo en que terminaron la carrera (2011 — 2017),
edad (en aifos cumplidos), sexo (masculino, femenino) y la percepcidn sobre la formacién en
kinesiologia, para lo cual se utilizé un cuestionario creado y validado por Ferndandez-Elgueta y
Estrada-Goic (2). El cuestionario de valoracidon de competencias de formacién profesional del
kinesiélogo tiene como objetivo conocer la percepcidn y valoracion que se otorga a las com-
petencias de formacidn profesional. Dicho cuestionario se compone de 9 preguntas (inclu-
yendo preguntas sobre importancia de la extension universitaria y la investigacidn) y utiliza
una escala de tipo Likert de 4 puntos, desde 1 (“no se toma en cuenta”) hasta 4 (“muy impor-
tante”).

Para el andlisis estadistico de los datos se utilizé estadistica descriptiva utilizando el programa
de analisis Epilnfo (CDC, Atlanta) y en todo momento se respetaron los principios de ética en
las investigaciones biomédicas. La participacién fue totalmente voluntaria y los sujetos podian
retirarse o negarse a participar del estudio en cualquier momento.

RESULTADOS

La muestra estuvo conformada por 92 licenciados en Kinesiologia y Fisioterapia, de los cuales
71,7% eran del sexo femenino, con edades comprendidas entre 22 y 34 anos (media=26+3
anos). En cuanto a la distribucién por afio de graduacion, se observd que el 47,8% lo hizo en
el 2017; 15,2% en el 2015; 12% en el 2016; 7,6% en el 2014; 6,5% en el 2012; 6,5% en el 2013;
v, 4,3% en el 2011. En cuanto a la fiabilidad de la escala, se evidencié un a de Cronbach de
0,88 (lo que indica una fiabilidad alta del cuestionario utilizado).

En la tabla 1 se observan los promedios de importancia para cada competencia de formacién
profesional manifestada por los participantes del estudio. Las competencias con mayores im-
portancias promedio fueron “Disefiar y aplicar tratamiento en el drea respiratoria”, “Disefiar
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y aplicar tratamiento en el drea osteomuscular”, “Conocer las ciencias que sirven de funda-
mento a la Kinesiologia” y “Disefar y aplicar planes de tratamiento en el area de la neuroki-
nesiologia”. Por otra parte, las competencias con menores importancias en promedio fueron
“Comprender e integrar sistemas de gestidon y administracion en salud”, “Realizar y participar
en investigaciones durante la formacion académica” y “Realizar intervenciones de prevencién
y promocién en los distintos niveles de atencién en salud”.

TABLA 1. PROMEDIOS DE IMPORTANCIA PARA CADA COMPETENCIA
DE FORMACION PROFESIONAL SEGUN LOS PARTICIPANTES (N=92)

Competencia Media Desviacion estandar

Conocer las ciencias que sirven de fundamento a la kinesiologia 2,90 0,890
Desarrollar procesos de calidad 2,54 0,931
Evaluar y determinar diagndstico kinésico 2,77 1,007
Disefiar y aplicar tratamiento en el drea respiratoria 3,25 0,860
Disefiar y aplicar tratamiento en el drea cardiovascular 2,48 0,908
Disefiar y aplicar tratamiento en el drea osteomuscular 3,22 0,862
Dlsgnar y aplicar planes de tratamiento en el area de la neuroki- 278 0,849
nesiologia

g;lzwdprender e integrar sistemas de gestién y administracién en 1,87 0,928

Realizar intervenciones de prevencion y promocion en los distin-

. ., 2,07 1,025
tos niveles de atencién en salud
Reali . . o Ia f - | )
ealizar extensiones universitarias durante la formacién de la ca 213 0,916
rrera
Realizacis Y . L la i
ealizacion y participacidn en investigaciones durante la forma 1,96 0,982

cion académica

En la tabla 2 se visualiza el nivel de importancia asignado en porcentaje a cada competencia
de formacién profesional, aprecidandose que las competencias son mas favorables en los as-
pectos de “Disefiar y aplicar tratamiento en el drea respiratoria” y “Disefiar y aplicar trata-
miento en el drea osteomuscular”, y son poco importantes en los aspectos “Comprender e
integrar sistemas de gestion y administracidn en salud”, “Realizar y participar en investigacio-
nes durante la formacion académica” y “Realizar intervenciones de prevencion y promocién
en los distintos niveles de atencién en salud”.

TABLA 2. NIVEL DE IMPORTANCIA ASIGNADO EN PORCENTAIJE A CADA
COMPETENCIA DE FORMACION PROFESIONAL SEGUN LOS PARTICIPANTES (N=92)

Competencia 1* 2% 3* 4*
Conocer las ciencias que sirven de fundamento a la kinesiologia 6,5 25 40,2 28,3
Desarrollar procesos de calidad 14,1 33,7 35,9 16,3
Evaluar y determinar diagndstico kinésico 14,1 21,7 37 27,2
Disefiar y aplicar tratamiento en el area respiratoria 3,3 17,4 30,4 48,9
Disefiar y aplicar tratamiento en el drea cardiovascular 13,0 41,3 30,4 15,2
Disefiar y aplicar tratamiento en el drea osteomuscular 4,3 15,2 34,8 45,7
gDl/lz:enar y aplicar planes de tratamiento en el drea de la neurokinesiolo- 76 26,1 467 19,6
Comprender e integrar sistemas de gestion y administracion en salud 43,5 32,6 17,4 6,5

Realizar intervenciones de prevencion y promocion en los distintos nive-
les de atencidn en salud
Realizar extensiones universitarias durante la formacion de la carrera 29,3 34,8 29,3 6,5
Realizacidén y participacién en investigaciones durante la formacién aca-
démica

* 1= No se toma en cuenta, 2= Poca importancia, 3=Medianamente importante, 4= Muy importante

37,0 31,5 19,6 12

39,1 37,0 13,0 10,9
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DISCUSION

Este trabajo tenia la intencion de contribuir con el ajuste curricular de la carrera de Kinesiolo-
gia y Fisioterapia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién,
mediante el conocimiento de la percepcién que tienen sus egresados sobre las competencias
de formacion de su dominio disciplinar. Para ese fin, se utilizé un cuestionario de valoracién
de las competencias de formacién profesional del kinesidlogo, desarrollado por Fernandez-
Elgueta y Estrada-Goic (2).

Los resultados dejaron en evidencia que aquellas competencias especificas mas centradas en
el “saber profesional” (saberes técnicos o procedimentales) y el “saber hacer” fueron las me-
jor valoradas, puesto que los participantes otorgaron mayor importancia promedio a las com-
petencias “Disefar y aplicar tratamiento en el drea respiratoria”, “Disefar y aplicar trata-
miento en el drea osteomuscular”, “Conocer las ciencias que sirven de fundamento a la Kine-
siologia” y “Disefar y aplicar planes de tratamiento en el drea de la neurokinesiologia”. Lo
anterior guarda similitudes con otras investigaciones realizadas en el continente americano
(2) y permite evidenciar el fuerte perfil clinico que posee la Kinesiologia y Fisioterapia como
ciencia profesional del drea de la salud (9, 10).

IH

Este fuerte perfil clinico estd intrinsecamente asociado al mercado laboral en que se desen-
vuelven los egresados de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, donde las competencias
clinicas son mas valoradas, puesto que les permiten integrarse y desempefiarse mas facil-
mente en el trabajo diario, ya sea en clinicas, hospitales publicos, centros privados y otros.

Por otra parte, las competencias con menor importancia promedio fueron “Comprender e
integrar sistemas de gestidon y administracion en salud”, “Realizacién y participacién en inves-
tigaciones durante la formacidén académica” y “Realizar intervenciones de prevencion y pro-
mocidén en los distintos niveles de atencion en salud”.

En ese sentido, los participantes sefialaron que la competencia de gestién y administracion es
la menos importante para el profesional kinesiélogo, haciendo primar (como se mencioné
previamente) un perfil mas clinico. No obstante, consideramos que esta es una debilidad que
debe hacerse frente en el ajuste curricular por venir, insistiendo en que los licenciados en
Kinesiologia y Fisioterapia también deberian estar capacitados para liderar equipos de salud,
algo que usualmente se considera exclusivo de los médicos (11). La competencia de gestiény
administracion debe ser potenciada a fin de que los egresados estén capacitados para admi-
nistrar y supervisar servicios de Kinesiologia/Fisioterapia en instituciones hospitalarias y cen-
tros de rehabilitacidn fisica (12), entre otros.

Otro punto de preocupacion lo constituye la poca importancia que se da a la competencia de
investigacion durante el grado. Esto debe ser abordado integralmente, teniendo en cuenta
que los criterios de calidad para la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, establecidos por la
ANEAES, poseen un componente exclusivo dedicado a la Investigacion y a la Extensién, y que
la carrera debe demostrar que utiliza las actividades de investigacién y extensién vinculadas a
ella para contribuir a la mejora de la docencia (12), del proceso de ensefianza-aprendizaje, y
a la construccién de un perfil de egreso acorde a las necesidades loco-regionales.

En esa misma linea, la ANEAES ha establecido que la practica profesional de la Kinesiologia/Fi-
sioterapia debe proyectarse en areas de servicios de salud y en la comunidad, a través de
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acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion (12), por lo que se debe
tomar nota de la poca importancia que dieron los participantes a la competencia “Realizar
intervenciones de prevencion y promocion en los distintos niveles de atencion en salud”, lo
cual por un lado refleja, nuevamente, el perfil mas clinico de la especialidad vy, por otro lado,
apunta a la necesidad de potenciar al kinesiélogo como agente integrante del equipo de salud,
que logra articular sus acciones profesionales al ambito de la prevenciéon y promocién de la
salud y no sélo bajo el tamiz de la atencidn clinica y hospitalaria.

En conclusién, se puede afirmar que la percepcién de los participantes con respecto a las com-
petencias del kinesidlogo posee un fuerte perfil clinico, generalista, y ligado directamente a
su trabajo profesional. Si bien el fuerte perfil profesional debe ser preservado, es responsabi-
lidad de los directivos de la carrera lograr potenciar en el ajuste curricular aquellas dreas me-
nos valoradas, pero que inciden directamente en la generacién de profesionales de la salud
completos, integrales, y no sélo buenos clinicos. Esto ultimo permitira asegurar la construc-
cién de un perfil de egreso acorde a las necesidades del pais (13).
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